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เขตพื �นที�รบัผิดชอบ

โรงพยาบาลศูนย ์           จํานวน 4   แห่ง
โรงพยาบาลท ั�วไป           จํานวน 11  แห่ง
โรงพยาบาลชุมชน           จํานวน 52 แห่ง
โรงพยาบาลนอกสป.สธ.  จํานวน 2   แห่ง
โรงพยาบาลนอก สธ.       จํานวน 9   แห่ง
โรงพยาบาลเอกชน          จํานวน 38  แห่ง

อสม.                 จํานวน   72,939   คน 
อสค.                 จํานวน  179,422  คน
อําเภอ               จํานวน   62          แห่ง
ตําบล                จํานวน   635      ตําบล
หมู่บา้น              จํานวน  5,582   หมู่บา้น

สปา                              จํานวน 59   แห่ง
นวดเสริมความงาม      จํานวน 12   แห่ง
นวดเพื� อสุขภาพ           จํานวน 692 แห่ง           
กิจการผูสู้งอายุ            จํานวน 90   แห่ง

เขตสุขภาพที� 5



นางศศิจริญญา อํามพ์รพนัธ ์

ผูอํ้านวยการศูนย ์
สนบัสนุนบริการสุขภาพที� ๕

นายนทัวุฒิ เรืองทรพัย ์
นิติกร

ว่าที� รต.หญิง 
กญัญาภทัร ซอ้นพร

นกัวิชาการสาธารณสุข

นางนยันา หาญธนะสุกิจ
หวัหนา้กลุ่มคุม้ครอง

ผูบ้ริโภคดา้นบริการสุขภาพ

น.ส.ธนพร อธิมงั
นกัวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบติัการ

นายภานุวฒัน ์ พิทกัษธ์รรมากุล
หวัหนา้กลุ่มสาธารณสุขมูลฐาน
และพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ

นางนยันา หาญธนะสุกิจ
รองผูอํ้านวยการ

นายสายชล กองทอง
รองผูอํ้านวยการ

นายชยธร ชุวานนท ์
ปฏิบติังานขบัรถยนต ์

ปฏิบติังานรกัษาความ
ปลอดภยั

น.ส.กมลรตัน ์สมยัสมภพ

นกัวิชาการพสัดุ

นางสายบวั แกว้คํา
ปฏิบติังานทําความสะอาด

นายศิลป�  เยียระยงค ์

นายสมพร จินดา
ปฏิบติังานรกัษาความ

ปลอดภยั

นางนพนนัท ์ขําจา

พนกังานธุรการระดบั ส.๔

นางปราง ปุจฉาการ
นกัวิชาการเงินและ
บญัชี ชํานาญการ

น.ส.สิริกญัญา ชาติดูรมัย ์
นกัวิเคราะหน์โยบาย

และแผนว่าง
(เจา้พนกังานธุรการ) (507)

นางกฤษติยากรณ ์กลมทุกสิ�ง

ปฏิบติังานธุรการ

น.ส.นยันา  หมวดวดั
หวัหนา้กลุ่มบริหารงานท ั�วไป

งานพสัดุ งานธุรการ งานการเงิน งานแผนงาน

วิศวกรเครื�องกลปฏิบติัการ

นายช่างไฟฟ� าปฏิบติังาน

นายช่างไฟฟ� าชํานาญงาน

นายนิธิสนัต ์ขําดีธนาวงศ ์

นายช่างไฟฟ� าปฏิบติังาน

ช่างฝ� มือโรงงาน ระดบั ช ๔

ช่างฝ� มือโรงงาน ระดบั ช ๔

นายณฐัวุธ สุวรรณบท
หวัหนา้งาน

นายเฉลิมพร  จนัทรย์งค ์
หวัหนา้กลุ่มวิศวกรรมการแพทย ์

นายพิชิต พลายเถื�อน
นายช่างเทคนิคปฏิบติังาน

นายสมพง ขําจา

นายโชคชยั  เมืองธรรม

น.ส.สิริสุภา แหลมสกั
ปฏิบติังานวิเคราะห ์
นโยบายและแผน

นายณภทัร คูสุวรรณ ์

ว่าที� ร.อ.
จตุพร พิพฒันศรี

นายช่างโยธาปฏิบติังาน

นายคฑาวุธ ใจดี

นายกุลธร อรมุต
วิศวกรปฏิบติัการ
(ดา้นสิ�งแวดลอ้ม)

นายสายชล กองทอง
หวัหนา้กลุ่มอาคารและ

สภาพแวดลอ้ม
งานอาคาร งานสภาพแวดลอ้ม

ว่าง
(นายช่างเทคนิค) (496)

ว่าง
(นายช่างเทคนิค) (509)

ว่าง
(นายช่างเทคนิค) (510)

น.ส.ภฏัธิดา  พุทธชาติ
วิศวกรปฏิบติัการ

น.ส.สุภาพร บวรจกัรวาล
นกัวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบติัการ

นายจิโรจน ์สุคนัธพงษ ์
ปฏิบติังานวิชาการ

คอมพิวเตอร ์

นายสมยศ  หลวงผาด
หวัหนา้กลุ่มวิชาการและ

พฒันาระบบบริการสุขภาพ

ว่าง
(นายช่างเทคนิค) (511)

ว่าง
(วิศวกรโยธา) (506)

ว่าง
(นายช่างไฟฟ� า) (516) (รอปรบัสถาปนิก)

ว่าง
(นายช่างไฟฟ� า) (518)

ว่าง
(นายช่างโยธา) (521)

แผนผงัองคก์ร

SANDBOX

สถาปนิก                  1 ตําแหน่ง
วิศวกรโยธา             1 ตําแหน่ง
นายช่างโยธา           6 ตําแหน่ง
นายช่าง                   2 ตําแหน่ง
เจา้พนกังานธุรการ 1 ตําแหน่ง



การจัดสรรงบประมาณและผลการเบิกจาย (งวดท่ี 1 -2) 

ได้รบัจดัสรรประมาณ

3,586,610 บาท

งบดาํเนนิงาน

ผลการเบกิจา่ย

คงเหลือ

2,891,004.55 บาท

สง่คืนงบประมาณ

83,589.90 บาท

611,745.55 บาท

รอ้ยละ 80.60รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 2.34

ขอ้มูล ณ วนัที� 19 พฤษภาคม 2566 

รอ้ยละ 17.05



การจัดสรรงบประมาณและผลการเบิกจาย (งวดที่ 1 -2) 

ได้รบัจดัสรรประมาณ

66,980 บาทงบรายจ�ายอืน่
ผลการเบกิจา่ย

46,090

รอ้ยละ 68.81รอ้ยละ 100

ขอ้มูล ณ วนัที� 19 พฤษภาคม 2566 

คงเหลือ

20,890 บาท

รอ้ยละ 31.18



ลําดบั รายละเอียดกิจกรรม รายรบั รายจ่าย คงเหลือ รอ้ยละการเบิกจ่าย

1 สอบเทียบเครื�องมือแพย์ 5,732,830.00 1,423,242.00 4,309,588.00 24.83

2 วิศวกรรมความปลอดภยั 1,042,220.00 233,110.00 809,110.00 22.37

3 รายรบัอื�นๆ (ดอกเบี �ยเงินฝาก,ค่าเช่าหอ้งประชุม) 54,837.23 - 54,837.23 -

4 ค่าใชจ่้ายอื�นๆ(ค่าวสัดุ,ค่าซ่อมบํารุง,ค่าจา้งเหมา) - 1,501,116.63 - -

ยอดยกมา 2,251,881.98  (4,578,005.02) 6,829,887 3,157,469 3,672,418.60 46.23

"สามคัคี มีวินยั มีนํ �าใจ ใส่ใจบริการ" ขอ้มูล ณ วนัที� 19 พฤษภาคม 2566 

แผนใชจายเงินบํารุงท่ีไดรับการอนุมัติ 4,458,880 บาท ดําเนินการแลว 3,157,469 บาท คิดเปนรอยละ 70



รายการ
รบัจดัสรร
งวด 1-2

เบิกจ่าย
ส่งคืนงบ
ประมาณ

คงเหลือ รอ้ยละ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการองคก์รและเพิ� มศกัยภาพบุคลากรใหมี้
ประสิทธิภาพ ประจําป�  พ.ศ.2566

 
1,810,565

 
1,328,959.25 - 481,605.75 73.40

การตรวจและนิเทศงาน 24,500 18,890 - 5,610 77.10

โครงการประเมินบุคคล การประเมินผลงาน เพื� อการยา้ย การโอน และเลื�อน
ขา้ราชการ ของกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2566

20,000 20,000 - 20,000 -

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 
เขตสุขภาพที� 5 ป� งบประมาณ 2566

226,250 209,225 - 17,025 92.47

โครงการส่งเสริม ควบคุม กํากบั สนบัสนุนการดําเนินงานขบัเคลื�อนภารกิจ
คุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นบริการสุขภาพศูนยส์นบัสนุนบริการสุขภาพที� 5
ป� งบประมาณ 2566

150,000 130,450.20 - 19,549.80 86.96

โครงการส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานระบบสนบัสนุนบริการสุขภาพดา้น
วิศวกรรมการแพทย ์ประจําป� งบประมาณ 2566

75,000 32,490 - 42,510 43.32

จํานวน 12 โครงการฯ ดงันี �



รายการ
รบัจดัสรร
งวด 1-2

เบิกจ่าย
ส่งคืนงบ
ประมาณ

คงเหลือ รอ้ยละ

โครงการขบัเคลื�อนการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ในพื�นที�สู่การปฏิบติัระดบัเขตสุขภาพที� 5 ป� งบประมาณ 2566

200,000 200,000 - 0.00 100

โครงการรวมพลงั อสม. มอบของขวญัป� ใหม่ ใส่ใจ ดูแล ผูสู้งอายุ เขตสุขภาพที� 5 
ป� งบประมาณ 2566

670,000 669,820 180 0.00 100

โครงการยกระดบัพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั

6,000 1,440 - 4,560 76.00

โครงการจดังานพัฒนาศกัยภาพอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บา้น (อสม.) และ
ภาคีเครือข่ายสาธารณสุขมูลฐานตามหลกัเกณฑ ์วิธีการเบิกจ่ายเงินค่าป� วยฯ

300,000 216,320.10 83,679.90 0.00 100

โครงการส่งเสริม สนบัสนุน พัฒนางานงานสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพในพื�นที�สู่การปฏิบติัระดบัเขตสุขภาพที� 5 ป� งบประมาณ 2566

104,295 83,410 - 20,885 79.97

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเ้ขา้รบัหรือผูผ่้านการบําบดัรกัษายาเสพติด 66,980 46,090 - 20,890 68.81



      (งบดาํเนนิงาน)

ประชุมกํากับติดตามผลการดาํเนนิ
งานตามแผนปฏิบติัราชการ

     

สง่เสรมิ คณุธรรม จรยิธรรม และแลก
เปลี�ยนเรยีนรูร้ว่มกัน (ITA) 

      ภายใน และภาคีเครอืขา่ย
      จาํนวน 2 ครั�ง

ตรวจราชการและนเิทศงาน   
      (รอบที�1) จาํนวน 8 จงัหวดั 

พฒันาบุคลากรผูบ้รหิารระดบัต้น
     

ค่าใชจ้า่ยบุคลากรภาครฐั
     (จา้งเหมาบรกิาร ประกันสงัคม 
     และค่าเชา่บา้น) 

ค่าสาธารณปูโภค

งานตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน
      (อุกทกภัย) 



      (งบบาํรงุ)

แผนการจดัซื�อครภัุณฑ์ และแผน
งานบาํรงุรกัษา

     
แผนงานโครงการฯ วศ./
วศป.และหอ้งปฏิบติัการ



   รายงานการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban)



ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน

"สามคัคี มีวินยั มีนํ �าใจ ใส่ใจบริการ"

Action plan

KPI

performance
 



ตวัชี �วดั นํ �าหนกั ผลคะแนน

1.รอ้ยละเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัในการดําเนินงานตวัชี �วดักรมที�อยู่ในความรบัผิดชอบของหน่วยงาน (60)

1.1 รอ้ยละประชาชนวยัเด็ก วยัทํางานมีศกัยภาพในการจดัการสุขภาพตวัเอง 10 5.00

1.2 รอ้ยละตําบลเป�าหมายผ่านเกณฑตํ์าบลจดัการคุณภาพชีวิต 10 5.00

1.3 รอ้ยละผูป้� วยกลุ่มเป�าหมายไดร้บัการดูแลจาก อสม. หมอประจําบา้น มีคุณภาพชีวิตที�ดี 10 5.00

1.4 จํานวนชุมชนเป�าหมายที� อสม. บดัดี � มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามดูแลใหค้วามช่วย
เหลือผูเ้ขา้รบั หรือผ่านการบําบดัรกัษายาเสพติดในระบบสมคัรใจบําบดั โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนตามเกณฑที์�กําหนด

10 3.70

1.5 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครฐักลุ่มเป�าหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

5 2.00

1.7 ระดบัความสําเร็จของการขบัเคลื�อนการใหบ้ริการผ่านระบบ Biz Portal ลงสู่หน่วยงาน
ภูมิภาค

5 5.000

ผลการดําเนงิานตามคํารบัรองการปฏิบติัราชการ



ตวัชี �วดั นํ �าหนกั ผลคะแนน

การประเมินศกัยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)  (40)

2. รอ้ยละความพึงพอใจ และความเชื�อม ั�นของผูร้บับริการต่องานบริการ
ของหน่วยงาน 10 5.00

3. ระดบัความสําเร็จของหน่วยงานที�ดําเนินการบริหารจดัการองคก์รไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐาน PMQA 4.0 10 5.00

4. ระดบัความสําเร็จของการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์(e-saraban) กรม
สบส. 10 2.38

5. รอ้ยละความสําเร็จของการขบัเคลื�อนการพัฒนาการจดัวางระบบควบคุมภายในตาม
หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงั 10 5.00

                                                                                                                                                                      
นํ �าหนกัรวม 100.00 ค่าคะแนนที�ได ้4.30

ผลการดําเนงิานตามคํารบัรองการปฏิบติัราชการ



ชี �แจงถ่ายทอดนโยบายแนวทางการขบัเคลื�อนการดําเนินงานสาธารณ

ประชุมเชิงปฏิบติัการพัฒนาศกัยภาพภาคีเครือข่ายการดําเนินงานเพื� อยกระดบัความรอบรูด้า้น
สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพในพื�นที�ตําบลจดัการคุณภาพชีวิต เขตสุขภาพที� 5 ป� งบประมาณ 2566
จดักิจกรรมคดัเลือก อสม. ดีเด่น ระดบัเขต/ภาคกลาง ณ ศูนยพั์ฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง
จงัหวดัชลบุรี
เยี�ยมเสริมพลงั อสม.ดีเด่นระดบัภาคกลาง ท ั�ง 5 สาขา และร่วมกิจกรรมคดัเลือก

      สุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ในพื�นที�เขตสุขภาพที� 5 ประจําป� งบประมาณ 2566
      (ผ่านระบบออนไลน)์  

       อสม.ดีเด่น ระดบัชาติ ในพื�นที�เขตสุขภาพที� 5

ภารกจิด�านสขุภาพภาคประชาชน

       1.โครงการขับเคลื�อนการดําเนินงาน ในระดับพื�นที�สู่การปฏิบัติ ประจําป�งบประมาณ 2566
 

ผลการดําเนินงาน จํานวน 4 กิจกรรม ดังนีี�



อสม.ดีเด่น เขตสุขภาพที� 5

นาวสาวมลฤดี ยูเภ
"อสม. ดีเด่นระดับภาคกลาง 

สาขาสุขภาพจิตชุมชน
อ.บางสะพานน้อย
 จ.ประจวบคีรีขันธ์"

นาวสาวอารี บุญหลง
"อสม.ดีเด่นระดับภาคกลาง 
สาขาการคุ้มครองผู้บริโภค

ด้านสุขภาพ
อ.สวนผึ�ง จ.ราชบุรี"

นางไพรินทร์ เรืองอร่าม
"อสม.ดีเด่นระดับภาคกลาง 

สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน
และอนามัยสิ�งแวดล้อม

อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์"

นางพิทยาภรณ์ ชมยิ�ง
"อสม.ดีเด่นระดับภาคกลาง 
สาขาการบริการใน ศสมช. 

และการสร้าง
หลักประกันสุขภาพ

อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี"

นางสาวอุษา ป�กกะสีนัง
"อสม.ดีเด่นระดับภาคกลาง 

สาขาภูมิป�ญญาท้องถิ�น
ด้านสุขภาพ

อ.สองพี�น้อง จ.สุพรรณบุรี"

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


2.โครงการจดังานของขวญัป� ใหม่ อสม. ใส่ใจ ดูแลผูสู้งอายุเขตสุขภาพที� 5 ประจํา
ป� งบประมาณ 2566

3.โครงการจดังานพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บา้น (อสม.) และภาคีเครือข่ายสาธารณสุขมูลฐาน
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการเบิกจ่ายเงินค่าป� วยการอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บา้นผ่านระบบ e-Social welfare 
และส่งเสริมการใชแ้อปพลิเคชนั Smart อสม.เขตสุขภาพที� 4 และ 5 ป� งบประมาณ 2566 ในวนัที� 3 มีนาคม 2566 

ผลการเบิกจ่ายเงินค่าป� วยการ อสม. 
ประจําเดือนเมษายน 2565 เขตสุขภาพที� 5

- อสม. ที�ไดร้บัจดัสรรตามโควตา จํานวน 72,939 คน 
- ส่งเบิกค่าป� วยการ                      จํานวน 71,726 คน
- ไม่ส่งเบิกค่าป� วยการ                  จํานวน 1,213   คน

ภารกจิด�านสขุภาพภาคประชาชน(ต�อ)

วนัที� 28 มกราคม 2566 
Kick off โครงการจดังานของขวญัป� ใหม่ อสม. ใส่ใจ ดูแลผูสู้งอายุ
 เขตสุขภาพที� 5 ป� งบประมาณ 2566 ร่วมกบัเขตสุขภาพที� 5
 ณ อาคารมูลนิธินาคราช ตําบลดอนขมิ �น อําเภอท่ามะกา จงัหวดักาญจนบุรี

ที�มา : https://3doctor.hss.moph.go.th 
ณ วนัที� 22 พฤษภาคม 2566



ตวัชี �วดั ค่�าเป� �าหมาย ผลงาน รอ้ยละ ผลการประเมิน

1.รอ้ยละประชากรวยัเด็กวยัทํางานมีศกัยภาพในการจดัการสุขภาพ
ตวัเอง (ที�มา : https://healthgate.gen-hed.com) 

รอ้ยละ 87
 

N/A N/A อยู่ระหว่างประเมิน

2. รอ้ยละตําบลเป�าหมายผ่านเกณฑตํ์าบลจดัการคุณภาพชีวิต 
(ที�มา : https://healthgate.gen-hed.com)    

รอ้ยละ 75
(62 ตําบล)

 
50 ตําบล 80.65

3. รอ้ยละของผูป้� วยกลุ่มเป�าหมายไดร้บัการดูแลจาก อสม. หมอ
ประจําบา้นมีคุณภาพชีวิตที�ดี 
(ที�มา https://3doctor.hss.moph.go.th )

รอ้ยละ 75
 (7,144 คน)

 
 

15,255 คน 100

4. จํานวนชุมชนเป�าหมายที� อสม.บดัดี � มีส่วนร่วมในการติดตาม ดูแลให ้
ความช่วยเหลือผูเ้ขา้รบั หรือผ่านการบําบดัรกัษายาเสพติดในระบบ
สมคัรใจบําบดั โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑที์�กําหนด

 

261 ชุมชน 261 ชุมชน 100

5. ระดบัความสําเร็จของการพฒันา Smart อสม.
(ที�มา https://smart-osm.com)

รอ้ยละ 80 73,796 100

   รายงานความก้าวหน้าตัวชี�วัด



        1.ชี �แจงการขบัเคลื�อนนโยบายและยุทธศาสตรก์ารดําเนินงานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นบริการสุขภาพ
         ในเขตสุขภาพที� 5  โดยมีผูร้บัผิดชอบงานฯ สาธารณสุขจงัหวดัเขา้ร่วมประชุมฯ 
         คิดเป� นรอ้ยละ 100

       2. ประเมินมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื� อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล 
           เป�าหมาย 8 แห่ง ดําเนินงาน 6 แห่ง (ลงตรวจสปาสู่สากล 3 แห่ง
          และนวดไทยพรีเมี�ยม 3 แห่ง ) คิดเป� นรอ้ยละ 75.00

       3.เฝ�าระวงั ควบคุมกํากบัมาตรฐานและจดัการเรื�องรอ้งเรียน สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
        เพื� อสุขภาพ โดยดําเนินการสถานพยาบาลเอกชน 17 แห่ง จาก 18 แห่ง รอ้ยละ94 ,
        กิจการผูสู้งอายุ 49 แห่ง จาก 68 แห่ง รอ้ยละ72 ,เรื�องรอ้งเรียน 8 แห่ง จาก 8 แห่ง รอ้ยละ100)

 

4.ประชุมเชิงปฏิบติัการขบัเคลื�อนภารกิจคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นบริการสุขภาพ
 เขตสุขภาพที� 5 ประจําป� งบประมาณ พ.ศ.2566 ร่วมกบัสาธารณสุขจงัหวดั 8 จงัหวดั

ในการกําหนดเสน้ทางการท่องเที�ยวเชิงสุขภาพ มี ททท.แนะแนวแผนการตลาด
 ท ั�งนี � ผูป้ระกอบการไดร้บัการส่งเสริม จํานวน 30 คน 

 

5.จดัประชุมเชิงปฏิบติัการพัฒนาและยกระดบัสถานประกอบการเพื� อสุขภาพที�ไดร้บัอนุญาต
แลว้ ใหค้งมาตรฐานและเพิ� มประสิทธิภาพตามที�กฎหมายกําหนด ในวนัที� 9 พฤษภาคม 2566 

มีผูเ้ขา้ร่วมจํานวน 86 คน จากกลุ่มเป�าหมาย 85 คน
 



1

การทดสอบ/สอบเทียบเครื�องมือแพทย ์โดยดําเนินงานแลว้ จํานวน 32 แห่ง

พัฒนาบุคลากรดา้นการใชโ้ปรแกรมในการลงขอ้มูลผลการทดสอบเครื�องมือ
แพทยผู์เ้ขา้ร่วมอบรม 8 คน คิดเป� นรอ้ยละ 100 
จดัประชุมเชิงปฏิบติัการอบรมเพิ� มประสิทธิภาพการทดสอบเครื�องมือแพทย์

      จากเป�าหมาย 58 แห่ง คิดเป� นรอ้ยละ 55.17
      โดยทดสอบ/สอบเทียบเครื�องมือท ั�งสิ �น 10,822 เครื�อง 

      พื�นฐาน 5 กลุ่ม 22 ชนิดเครื�องมือ  2 รุ่น ใหก้บัสถานบริการสุขภาพ
      ภาครฐั และเอกชน ในเขตพื�นที�รบัผิดชอบ 8 จงัหวดั ผูเ้ขา้ร่วมฯ จํานวน 150 คน
      จาก 182 คน คิดเป� นรอ้ยละ 82.41        

ประกอบดว้ย งานวิศวกรรมการแพทย ์งานอาคารและสภาพแวดลอ้ม 
งานมาตรฐานระบบริการสุขภาพ 9 ดา้น งานหอ้งปฏิบติัการ และการกําหนดคุณลกัษณะ

โครงการส่งเสร �ม พัฒนา มาตรฐานระบบสนับสนุนบร �การสุขภาพด้านว �ศวกรรมการแพทย์ 
ประจําป�งบประมาณ 2566



2

      ดําเนินงานตรวจวิศวกรรมความปลอดภยัในโรงพยาบาล 7 ระบบ
      จํานวน 34 แห่ง คิดเป� นรอ้ยละ 65.38 (เป�าหมาย 52 แห่ง)

      ดําเนินงานร่วมกบักองแบบแผน "ไดแ้ก่ แบบอาคารรงัสีรกัษา 
      (สุขาภิบาลเครื�องกลและไฟฟ� า) และออกแบบบ่อบํานํ �าเสียขนาด 100 ลบม.
      โรงพยาบาลเลาขวญั

      สํารวจและออกแบบงานถนนภายในศูนยฯ์ ณ ศูนยวิ์ทยาศาสตรก์ารแพทยที์� 5 
      จงัหวดัสมุทรสงคราม

     ปรบัปรุงแบบและประมาณราคาการเปลี�ยนหลงัคาของโรงพยาบาลสวนผึ �ง

ทําแบบและประมาณราคาหอ้งทดสอบของศูนยส์นบัสนุนบริการสุขภาพที�  5



3

สง่เสรมิมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพใหกั้บโรงพยาบาลต้นแบบก้าวสูม่าตรฐาน
สากล ณ โรงพยาบาลมะการกัษ์ จงัหวดักาญจนบุร ีและโรงพยาบาลนครปฐม 
ประชุมติดตามการดาํเนินงานมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพของโรงพยาบาล

โรงพยาบาลดาํเนินการประเมนิระบบมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ (HS4) 
      ในเขตสขุภาพที� 5 ผา่นระบบออนไลน์ จาํนวนผูเ้ขา้รว่มฯ 234 คน    

       จาํนวน 4 แหง่ รอ้ยละ 5.13 

4

     พัฒนาระบบคุณภาพและระบบวิชาการหอ้งปฏิบติัการ
     ทดสอบ/สอบเทียบจากสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
     เพื� อเตรียมความพรอ้มยื�นรบัรองมาตรฐาน ISO17025

    จํานวน 38 รายการ ตามที�รอ้งขอในพื�นที�รบัผิดชอบ
    งบประมาณท ั�งสิ �น 87,073,700 บาท

5

    ส่งเสริม เสนอแนะ และสนบัสนบัสนุนการจดัต ั�งศูนยเ์ครื�องมือแพทย ์
    จํานวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลบางสะพาน และโรงพยาบาลหวัหิน

6



   โครงการพระราชดําริ : สุขศาลาพระราชทาน

         ส่งเสริม สนบัสนุน พัฒนา เพื� อยกระดบัคุณภาพใหบ้ริการในสุขศาลา
         พระราชทานฯ ตามเกณฑคุ์ณภาพ 6 หมวด และดําเนินการทดสอบ/สอบ  
         เทียบ จํานวน 9 แห่ง คิดเป� นรอ้ย 100
 

        ตรวจเยี�ยม ประเมินคุณภาพ ร่วมกบัคณะกรรมการเยี�ยมสํารวจ  
       สุขศาลาฯ จํานวน 9 แห่ง คิดเป� นรอ้ย 100 

 

    ลงพื�นที�การติดต ั�งการใชอ้แอปสุขศาลาพระราชทานแบบออฟไลน ์
        จํานวน 3 แห่ง ได่แก่ สุขศาลาฯ บา้นปางสนุก บา้นทิไล่ป�า 

และบา้นสุนทรเวช อ.สงัขละบุรี จ.กาญจนบุรี

      รบัเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารรี ในการติดตามการดําเนินงานโครงการพระราชดําริผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส ์  ณ สุขศาลาบา้นแพรกตะครอ้  และบา้นทิไล่ป�า 

 

สุขศาลาฯ  มีจํานวน 9 แห่ง *รอดําเนินการ 1 แห่งศกร.บ้านคีร �ล้อม จ.ประจวบฯ 



ตวัชี �วดั
ค่�าเป� �า
หมาย

ผลงาน รอ้ยละ
ผลการ
ประเมิน

รอ้ยละความพงึพอใจและความเชื�อ
มั�นของ
ผู้รบับรกิารต่องานบรกิารของหน่วย
งาน

รอ้ยละ 
 84.00

 
5.00

รอ้ยละ
84.60

ระดบัมาก

      รายงานประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความเชื�อมั�นของผู้รับบริการ

มีจํานวนผูต้อบแบบสอบถามจํานวน 250 คน เดือนธนัวาคม – เมษายน 2566

ดําเนินการแกไ้ข ปรบัปรุง ตามขอ้เสนอแนะในรอบ 11 เดือน

จดัทําหนงัสือแจง้กลุ่มผูร้บับริการจากหน่วยงาน เพื� อทําดําเนินการสํารวจต่อไป



ป�ญหาและอุปสรรค
ไดร้บัการชี�แจงแนวทางการดาํเนิน
งานจากสว่นกลางล่าชา้ 

กรอบอัตรากําลังบุคลากรไมส่อดคล้องปรมิาณงาน

การถ่ายโอนภารกิจและการกระจายอํานาจ
      ทําใหเ้กิดป�ญหาในการประสานงานกับพื�นที�

การสนบัสนนุ ตําแหน่งที�วา่งจากการโอนยา้ย
       และการลาออกล่าชา้

ขอ้เสนอแนะ (ไมม่)ี



Thank
You.

www.do5.hss.moph.go.th 

"สามคัคี มีวินยั มีนํ �าใจ ใส่ใจบริการ"


