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เขตพื้ นที่รั บผิดชอบ

โรงพยาบาลศูนย์            จำนวน 4   แห่ง
โรงพยาบาลทั่ วไป           จำนวน 11  แห่ง
โรงพยาบาลชุมชน           จำนวน 52 แห่ง
โรงพยาบาลนอกสป.สธ.  จำนวน 2   แห่ง
โรงพยาบาลนอก สธ.       จำนวน 9   แห่ง
โรงพยาบาลเอกชน          จำนวน 38  แห่ง

อสม.                 จำนวน   72,939   คน 
อสค.                 จำนวน  179,422  คน
อำเภอ               จำนวน   62          แห่ง
ตำบล                จำนวน   635      ตำบล
หมู่บ้ าน              จำนวน  5,582   หมู่บ้ าน

สปา                              จำนวน 59   แห่ง
นวดเสริมความงาม      จำนวน 12   แห่ง
นวดเพื่ อสุขภาพ           จำนวน 692 แห่ง           
กิจการผู้ สูงอายุ            จำนวน 90   แห่ง

เขตสุขภาพที่ 5



นางศศิจริญญา อำม์ พรพันธ์

ผู้ อำนวยการศูนย์
สนั บสนุนบริการสุขภาพที่ ๕

นายนั ทวุฒิ เรืองทรั พย์
นิติกร

ว่าที่ รต.หญิง 
กั ญญาภั ทร ซ้ อนพร

นั กวิชาการสาธารณสุข

นางนั ยนา หาญธนะสุกิจ
หั วหน้ ากลุ่มคุ้ มครอง

ผู้ บริโภคด้ านบริการสุขภาพ

น.ส.ธนพร อธิมั ง
นั กวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบั ติการ

นายภานุวั ฒน์   พิ ทั กษ์ ธรรมากุล
หั วหน้ ากลุ่มสาธารณสุขมูลฐาน
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นางนั ยนา หาญธนะสุกิจ
รองผู้ อำนวยการ

นายสายชล กองทอง
รองผู้ อำนวยการ

นายชยธร ชุวานนท์
ปฏิบั ติงานขั บรถยนต์

ปฏิบั ติงานรั กษาความ
ปลอดภั ย

น.ส.กมลรั ตน์  สมั ยสมภพ

นั กวิชาการพัสดุ

นางสายบั ว แก้ วคำ
ปฏิบั ติงานทำความสะอาด

นายศิลป์  เยียระยงค์

นายสมพร จินดา
ปฏิบั ติงานรั กษาความ

ปลอดภั ย

นางนพนั นท์  ขำจา

พนั กงานธุรการระดั บ ส.๔

นางปราง ปุจฉาการ
นั กวิชาการเงินและ
บั ญชี ชำนาญการ

น.ส.สิริกั ญญา ชาติดูรั มย์
นั กวิเคราะห์ นโยบาย

และแผนว่าง
(เจ้ าพนั กงานธุรการ) (507)

นางกฤษติยากรณ์  กลมทุกสิ่ง

ปฏิบั ติงานธุรการ

น.ส.นั ยนา  หมวดวั ด
หั วหน้ ากลุ่มบริหารงานทั่ วไป

งานพัสดุ งานธุรการ งานการเงิน งานแผนงาน

วิศวกรเครื่องกลปฏิบั ติการ

นายช่างไฟฟ้ าปฏิบั ติงาน

นายช่างไฟฟ้ าชำนาญงาน

นายนิธิสั นต์  ขำดีธนาวงศ์

นายช่างไฟฟ้ าปฏิบั ติงาน

ช่างฝี มือโรงงาน ระดั บ ช ๔

ช่างฝี มือโรงงาน ระดั บ ช ๔

นายณั ฐวุธ สุวรรณบท
หั วหน้ างาน

นายเฉลิมพร  จั นทร์ ยงค์
หั วหน้ ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์

นายพิ ชิต พลายเถื่อน
นายช่างเทคนิคปฏิบั ติงาน

นายสมพง ขำจา

นายโชคชั ย  เมืองธรรม

น.ส.สิริสุภา แหลมสั ก
ปฏิบั ติงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน

นายณภั ทร คูสุวรรณ์

ว่าที่ ร.อ.
จตุพร พิ พัฒนศรี

นายช่างโยธาปฏิบั ติงาน

นายคฑาวุธ ใจดี

นายกุลธร อรมุต
วิศวกรปฏิบั ติการ
(ด้ านสิ่งแวดล้ อม)

นายสายชล กองทอง
หั วหน้ ากลุ่มอาคารและ

สภาพแวดล้ อม
งานอาคาร งานสภาพแวดล้ อม

ว่าง
(นายช่างเทคนิค) (496)

ว่าง
(นายช่างเทคนิค) (509)

ว่าง
(นายช่างเทคนิค) (510)

น.ส.ภั ฏธิดา  พุ ทธชาติ
วิศวกรปฏิบั ติการ

น.ส.สุภาพร บวรจั กรวาล
นั กวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบั ติการ

นายจิโรจน์  สุคั นธพงษ์
ปฏิบั ติงานวิชาการ

คอมพิ วเตอร์

นายสมยศ  หลวงผาด
หั วหน้ ากลุ่มวิชาการและ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ว่าง
(นายช่างเทคนิค) (511)

ว่าง
(วิศวกรโยธา) (506)

ว่าง
(นายช่างไฟฟ้ า) (516) (รอปรั บสถาปนิก)

ว่าง
(นายช่างไฟฟ้ า) (518)

ว่าง
(นายช่างโยธา) (521)

แผนผั งองค์ กร

SANDBOX

สถาปนิก                  1 ตำแหน่ง
วิศวกรโยธา             1 ตำแหน่ง
นายช่างโยธา           6 ตำแหน่ง
นายช่าง                   2 ตำแหน่ง
เจ้ าพนั กงานธุรการ 1 ตำแหน่ง



การจัดสรรงบประมาณและผลการเบิกจ่าย (งวดที่ 1 -2) 

ได้รับจัดสรรประมาณ

3,586,610 บาท

งบดำเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย

คงเหลือ

2,891,004.55 บาท

ส่งคืนงบประมาณ

83,589.90 บาท

611,745.55 บาท

ร้อยละ 80.60ร้อยละ 100 ร้อยละ 2.34

ข้ อมูล ณ วั นที่ 19 พฤษภาคม 2566 

ร้อยละ 17.05



การจัดสรรงบประมาณและผลการเบิกจ่าย (งวดที่ 1 -2) 

ได้รับจัดสรรประมาณ

66,980 บาทงบรายจ่ายอื่น
ผลการเบิกจ่าย

46,090

ร้อยละ 68.81ร้อยละ 100

ข้ อมูล ณ วั นที่ 19 พฤษภาคม 2566 

คงเหลือ

20,890 บาท

ร้อยละ 31.18



ลำดั บ รายละเอียดกิจกรรม รายรั บ รายจ่าย คงเหลือ ร้ อยละการเบิกจ่าย

1 สอบเทียบเครื่องมือแพย์ 5,732,830.00 1,423,242.00 4,309,588.00 24.83

2 วิศวกรรมความปลอดภั ย 1,042,220.00 233,110.00 809,110.00 22.37

3 รายรั บอื่นๆ (ดอกเบี้ ยเงินฝาก,ค่าเช่าห้ องประชุม) 54,837.23 - 54,837.23 -

4 ค่าใช้ จ่ายอื่นๆ(ค่าวั สดุ,ค่าซ่อมบำรุง,ค่าจ้ างเหมา) - 1,501,116.63 - -

ยอดยกมา 2,251,881.98  (4,578,005.02) 6,829,887 3,157,469 3,672,418.60 46.23

"สามั คคี มีวินั ย มีน้ำ ใจ ใส่ใจบริการ" ข้ อมูล ณ วั นที่ 19 พฤษภาคม 2566 

แผนใช้จ่ายเงินบำรุงที่ได้รับการอนุมัติ 4,458,880 บาท ดำเนินการแล้ว 3,157,469 บาท คิดเป็นร้อยละ 70



รายการ
รั บจั ดสรร
งวด 1-2

เบิกจ่าย
ส่งคืนงบ
ประมาณ

คงเหลือ ร้ อยละ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจั ดการองค์ กรและเพิ่ มศั กยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ ประจำปี  พ.ศ.2566



1,810,565



1,328,959.25 - 481,605.75 73.40

การตรวจและนิเทศงาน 24,500 18,890 - 5,610 77.10

โครงการประเมินบุคคล การประเมินผลงาน เพื่ อการย้ าย การโอน และเลื่อน
ข้ าราชการ ของกรมสนั บสนุนบริการสุขภาพ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566

20,000 20,000 - 20,000 -

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 
เขตสุขภาพที่ 5 ปี งบประมาณ 2566

226,250 209,225 - 17,025 92.47

โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกั บ สนั บสนุนการดำเนินงานขั บเคลื่อนภารกิจ
คุ้ มครองผู้ บริโภคด้ านบริการสุขภาพศูนย์สนั บสนุนบริการสุขภาพที่ 5
ปี งบประมาณ 2566

150,000 130,450.20 - 19,549.80 86.96

โครงการส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานระบบสนั บสนุนบริการสุขภาพด้าน
วิศวกรรมการแพทย์ ประจำปี งบประมาณ 2566

75,000 32,490 - 42,510 43.32

จำนวน 12 โครงการฯ ดั งนี้



รายการ
รั บจั ดสรร
งวด 1-2

เบิกจ่าย
ส่งคืนงบ
ประมาณ

คงเหลือ ร้ อยละ

โครงการขั บเคลื่อนการดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ในพื้ นที่สู่การปฏิบั ติระดั บเขตสุขภาพที่ 5 ปี งบประมาณ 2566

200,000 200,000 - 0.00 100

โครงการรวมพลั ง อสม. มอบของขวั ญปี ใหม่ ใส่ใจ ดูแล ผู้ สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 5 
ปี งบประมาณ 2566

670,000 669,820 180 0.00 100

โครงการยกระดั บพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครั ฐ

6,000 1,440 - 4,560 76.00

โครงการจั ดงานพัฒนาศั กยภาพอาสาสมั ครสาธารณสุขประจำหมู่บ้ าน (อสม.) และ
ภาคีเครือข่ายสาธารณสุขมูลฐานตามหลั กเกณฑ์ วิธีการเบิกจ่ายเงินค่าป่ วยฯ

300,000 216,320.10 83,679.90 0.00 100

โครงการส่งเสริม สนั บสนุน พัฒนางานงานสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพในพื้ นที่สู่การปฏิบั ติระดั บเขตสุขภาพที่ 5 ปี งบประมาณ 2566

104,295 83,410 - 20,885 79.97

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ เข้ ารั บหรือผู้ ผ่านการบำบั ดรั กษายาเสพติด 66,980 46,090 - 20,890 68.81



      (งบดำเนินงาน)

ประชุมกำกับติดตามผลการดำเนิน
งานตามแผนปฏิบัติราชการ

     

ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ ร่ วมกัน (ITA) 

      ภายใน และภาคีเครือข่าย
      จำนวน 2 ครั้ง

ตรวจราชการและนิเทศงาน   
      (รอบที่1) จำนวน 8 จังหวัด 

พัฒนาบุคลากรผู้บริหารระดับต้น
     

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
     (จ้างเหมาบริการ ประกันสังคม 
     และค่าเช่าบ้าน) 

ค่าสาธารณูปโภค

งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
      (อุกทกภัย) 



      (งบบำรุง)

แผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ และแผน
งานบำรุงรักษา

     
แผนงานโครงการฯ วศ./
วศป.และห้องปฏิบัติการ



   รายงานการดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban)



ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน

"สามั คคี มีวินั ย มีน้ำ ใจ ใส่ใจบริการ"

Action plan

KPI

performance





ตั วชี้ วั ด น้ำ หนั ก ผลคะแนน

1.ร้ อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำ หนั กในการดำเนินงานตั วชี้ วั ดกรมที่อยู่ในความรั บผิดชอบของหน่วยงาน (60)

1.1 ร้ อยละประชาชนวั ยเด็ก วั ยทำงานมีศั กยภาพในการจั ดการสุขภาพตั วเอง 10 5.00

1.2 ร้ อยละตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจั ดการคุณภาพชีวิต 10 5.00

1.3 ร้ อยละผู้ ป่ วยกลุ่มเป้าหมายได้ รั บการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้ าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 10 5.00

1.4 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม. บั ดดี้  มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามดูแลให้ความช่วย
เหลือผู้ เข้ ารั บ หรือผ่านการบำบั ดรั กษายาเสพติดในระบบสมั ครใจบำบั ด โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด

10 3.70

1.5 ระดั บความสำเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครั ฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

5 2.00

1.7 ระดั บความสำเร็จของการขั บเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz Portal ลงสู่หน่วยงาน
ภูมิภาค

5 5.000

ผลการดำเนิงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ



ตั วชี้ วั ด น้ำ หนั ก ผลคะแนน

การประเมินศั กยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  (40)

2. ร้ อยละความพึ งพอใจ และความเชื่อมั่ นของผู้ รั บบริการต่องานบริการ
ของหน่วยงาน 10 5.00

3. ระดั บความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการบริหารจั ดการองค์ กรได้ ตามเกณฑ์
มาตรฐาน PMQA 4.0 10 5.00

4. ระดั บความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรม
สบส. 10 2.38

5. ร้ อยละความสำเร็จของการขั บเคลื่อนการพัฒนาการจั ดวางระบบควบคุมภายในตาม
หลั กเกณฑ์กระทรวงการคลั ง 10 5.00

                                                                                                                                                                      
น้ำ หนั กรวม 100.00 ค่าคะแนนที่ได้  4.30

ผลการดำเนิงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ



ชี้ แจงถ่ายทอดนโยบายแนวทางการขั บเคลื่อนการดำเนินงานสาธารณ

ประชุมเชิงปฏิบั ติการพัฒนาศั กยภาพภาคีเครือข่ายการดำเนินงานเพื่ อยกระดั บความรอบรู้ ด้ าน
สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพในพื้ นที่ตำบลจั ดการคุณภาพชีวิต เขตสุขภาพที่ 5 ปี งบประมาณ 2566
จั ดกิจกรรมคั ดเลือก อสม. ดีเด่น ระดั บเขต/ภาคกลาง ณ ศูนย์ พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง
จั งหวั ดชลบุรี
เยี่ยมเสริมพลั ง อสม.ดีเด่นระดั บภาคกลาง ทั้ ง 5 สาขา และร่วมกิจกรรมคั ดเลือก

      สุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ในพื้ นที่เขตสุขภาพที่ 5 ประจำปี งบประมาณ 2566
      (ผ่านระบบออนไลน์ )  

       อสม.ดีเด่น ระดั บชาติ ในพื้ นที่เขตสุขภาพที่ 5

ภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชน

       1.โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ในระดับพื้นที่สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 2566



ผลการดำเนินงาน จำนวน 4 กิจกรรม ดังนีี้



อสม.ดีเด่น เขตสุขภาพที่ 5

นาวสาวมลฤดี ยูเภ
"อสม. ดีเด่นระดับภาคกลาง 

สาขาสุขภาพจิตชุมชน
อ.บางสะพานน้อย
 จ.ประจวบคีรีขันธ์"

นาวสาวอารี บุญหลง
"อสม.ดีเด่นระดับภาคกลาง 
สาขาการคุ้มครองผู้บริโภค

ด้านสุขภาพ
อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี"

นางไพรินทร์ เรืองอร่าม
"อสม.ดีเด่นระดับภาคกลาง 

สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน
และอนามัยสิ่งแวดล้อม

อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์"

นางพิทยาภรณ์ ชมยิ่ง
"อสม.ดีเด่นระดับภาคกลาง 
สาขาการบริการใน ศสมช. 

และการสร้าง
หลักประกันสุขภาพ

อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี"

นางสาวอุษา ปักกะสีนัง
"อสม.ดีเด่นระดับภาคกลาง 

สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านสุขภาพ

อ.สองพี่น้อง จ.สุพรรณบุรี"

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


2.โครงการจั ดงานของขวั ญปี ใหม่ อสม. ใส่ใจ ดูแลผู้ สูงอายุเขตสุขภาพที่ 5 ประจำ
ปี งบประมาณ 2566

3.โครงการจั ดงานพัฒนาศั กยภาพอาสาสมั ครสาธารณสุขประจำหมู่บ้ าน (อสม.) และภาคีเครือข่ายสาธารณสุขมูลฐาน
ตามหลั กเกณฑ์  วิธีการเบิกจ่ายเงินค่าป่ วยการอาสาสมั ครสาธารณสุขประจำหมู่บ้ านผ่านระบบ e-Social welfare 
และส่งเสริมการใช้ แอปพลิเคชั น Smart อสม.เขตสุขภาพที่ 4 และ 5 ปี งบประมาณ 2566 ในวั นที่ 3 มีนาคม 2566 

ผลการเบิกจ่ายเงินค่าป่ วยการ อสม. 
ประจำเดือนเมษายน 2565 เขตสุขภาพที่ 5

- อสม. ที่ได้ รั บจั ดสรรตามโควตา จำนวน 72,939 คน 
- ส่งเบิกค่าป่ วยการ                      จำนวน 71,726 คน
- ไม่ส่งเบิกค่าป่ วยการ                  จำนวน 1,213   คน

ภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชน(ต่อ)

วั นที่ 28 มกราคม 2566 
Kick off โครงการจั ดงานของขวั ญปี ใหม่ อสม. ใส่ใจ ดูแลผู้ สูงอายุ
 เขตสุขภาพที่ 5 ปี งบประมาณ 2566 ร่วมกั บเขตสุขภาพที่ 5
 ณ อาคารมูลนิธินาคราช ตำบลดอนขมิ้ น อำเภอท่ามะกา จั งหวั ดกาญจนบุรี

ที่มา : https://3doctor.hss.moph.go.th 
ณ วั นที่ 22 พฤษภาคม 2566



ตั วชี้ วั ด ค่่าเป่้ าหมาย ผลงาน ร้ อยละ ผลการประเมิน

1.ร้ อยละประชากรวั ยเด็กวั ยทำงานมีศั กยภาพในการจั ดการสุขภาพ
ตั วเอง (ที่มา : https://healthgate.gen-hed.com) 

ร้ อยละ 87



N/A N/A อยู่ระหว่างประเมิน

2. ร้ อยละตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ ตำบลจั ดการคุณภาพชีวิต 
(ที่มา : https://healthgate.gen-hed.com)    

ร้ อยละ 75
(62 ตำบล)



50 ตำบล 80.65

3. ร้ อยละของผู้ ป่ วยกลุ่มเป้าหมายได้ รั บการดูแลจาก อสม. หมอ
ประจำบ้ านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(ที่มา https://3doctor.hss.moph.go.th )

ร้ อยละ 75
 (7,144 คน)






15,255 คน 100

4. จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม.บั ดดี้  มีส่วนร่วมในการติดตาม ดูแลให้
ความช่วยเหลือผู้ เข้ ารั บ หรือผ่านการบำบั ดรั กษายาเสพติดในระบบ
สมั ครใจบำบั ด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ ที่กำหนด




261 ชุมชน 261 ชุมชน 100

5. ระดั บความสำเร็จของการพัฒนา Smart อสม.
(ที่มา https://smart-osm.com)

ร้ อยละ 80 73,796 100

   รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด



        1.ชี้ แจงการขั บเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ การดำเนินงานคุ้ มครองผู้ บริโภคด้ านบริการสุขภาพ
         ในเขตสุขภาพที่ 5  โดยมีผู้ รั บผิดชอบงานฯ สาธารณสุขจั งหวั ดเข้ าร่วมประชุมฯ 
         คิดเป็ นร้ อยละ 100

       2. ประเมินมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่ อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล 
           เป้าหมาย 8 แห่ง ดำเนินงาน 6 แห่ง (ลงตรวจสปาสู่สากล 3 แห่ง
          และนวดไทยพรีเมี่ยม 3 แห่ง ) คิดเป็ นร้ อยละ 75.00

       3.เฝ้าระวั ง ควบคุมกำกั บมาตรฐานและจั ดการเรื่องร้ องเรียน สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
        เพื่ อสุขภาพ โดยดำเนินการสถานพยาบาลเอกชน 17 แห่ง จาก 18 แห่ง ร้ อยละ94 ,
        กิจการผู้ สูงอายุ 49 แห่ง จาก 68 แห่ง ร้ อยละ72 ,เรื่องร้ องเรียน 8 แห่ง จาก 8 แห่ง ร้ อยละ100)




4.ประชุมเชิงปฏิบั ติการขั บเคลื่อนภารกิจคุ้ มครองผู้ บริโภคด้ านบริการสุขภาพ
 เขตสุขภาพที่ 5 ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ร่วมกั บสาธารณสุขจั งหวั ด 8 จั งหวั ด

ในการกำหนดเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มี ททท.แนะแนวแผนการตลาด
 ทั้ งนี้  ผู้ ประกอบการได้ รั บการส่งเสริม จำนวน 30 คน 




5.จั ดประชุมเชิงปฏิบั ติการพัฒนาและยกระดั บสถานประกอบการเพื่ อสุขภาพที่ได้ รั บอนุญาต
แล้ ว ให้ คงมาตรฐานและเพิ่ มประสิทธิภาพตามที่กฎหมายกำหนด ในวั นที่ 9 พฤษภาคม 2566 

มีผู้ เข้ าร่วมจำนวน 86 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 85 คน





1

การทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ โดยดำเนินงานแล้ ว จำนวน 32 แห่ง

พัฒนาบุคลากรด้ านการใช้ โปรแกรมในการลงข้ อมูลผลการทดสอบเครื่องมือ
แพทย์ผู้ เข้ าร่วมอบรม 8 คน คิดเป็ นร้ อยละ 100 
จั ดประชุมเชิงปฏิบั ติการอบรมเพิ่ มประสิทธิภาพการทดสอบเครื่องมือแพทย์

      จากเป้าหมาย 58 แห่ง คิดเป็ นร้ อยละ 55.17
      โดยทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือทั้ งสิ้ น 10,822 เครื่อง 

      พื้ นฐาน 5 กลุ่ม 22 ชนิดเครื่องมือ  2 รุ่น ให้ กั บสถานบริการสุขภาพ
      ภาครั ฐ และเอกชน ในเขตพื้ นที่รั บผิดชอบ 8 จั งหวั ด ผู้ เข้ าร่วมฯ จำนวน 150 คน
      จาก 182 คน คิดเป็ นร้ อยละ 82.41        

ประกอบด้วย งานวิศวกรรมการแพทย์ งานอาคารและสภาพแวดล้ อม 
งานมาตรฐานระบบริการสุขภาพ 9 ด้ าน งานห้องปฏิบั ติการ และการกำหนดคุณลั กษณะ

โครงการส่งเสริ ม พัฒนา มาตรฐานระบบสนับสนุนบริ การสุขภาพด้านวิ ศวกรรมการแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2566



2

      ดำเนินงานตรวจวิศวกรรมความปลอดภั ยในโรงพยาบาล 7 ระบบ
      จำนวน 34 แห่ง คิดเป็ นร้ อยละ 65.38 (เป้าหมาย 52 แห่ง)

      ดำเนินงานร่วมกั บกองแบบแผน "ได้ แก่ แบบอาคารรั งสีรั กษา 
      (สุขาภิบาลเครื่องกลและไฟฟ้ า) และออกแบบบ่อบำน้ำ เสียขนาด 100 ลบม.
      โรงพยาบาลเลาขวั ญ

      สำรวจและออกแบบงานถนนภายในศูนย์ฯ ณ ศูนย์ วิทยาศาสตร์ การแพทย์ที่ 5 
      จั งหวั ดสมุทรสงคราม

     ปรั บปรุงแบบและประมาณราคาการเปลี่ยนหลั งคาของโรงพยาบาลสวนผึ้ ง

ทำแบบและประมาณราคาห้องทดสอบของศูนย์สนั บสนุนบริการสุขภาพที่  5



3

ส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพให้กับโรงพยาบาลต้นแบบก้าวสู่มาตรฐาน
สากล ณ โรงพยาบาลมะการักษ์ จังหวัดกาญจนบุรี และโรงพยาบาลนครปฐม 
ประชุมติดตามการดำเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาล

โรงพยาบาลดำเนินการประเมินระบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (HS4) 
      ในเขตสุขภาพที่ 5 ผ่านระบบออนไลน์ จำนวนผู้เข้าร่วมฯ 234 คน    

       จำนวน 4 แห่ง ร้อยละ 5.13 

4

     พัฒนาระบบคุณภาพและระบบวิชาการห้องปฏิบั ติการ
     ทดสอบ/สอบเทียบจากสถาบั นวิจั ยวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
     เพื่ อเตรียมความพร้ อมยื่นรั บรองมาตรฐาน ISO17025

    จำนวน 38 รายการ ตามที่ร้ องขอในพื้ นที่รั บผิดชอบ
    งบประมาณทั้ งสิ้ น 87,073,700 บาท

5

    ส่งเสริม เสนอแนะ และสนั บสนั บสนุนการจั ดตั้ งศูนย์ เครื่องมือแพทย์ 
    จำนวน 2 แห่ง ได้ แก่ โรงพยาบาลบางสะพาน และโรงพยาบาลหั วหิน

6



   โครงการพระราชดำริ : สุขศาลาพระราชทาน

         ส่งเสริม สนั บสนุน พัฒนา เพื่ อยกระดั บคุณภาพให้บริการในสุขศาลา
         พระราชทานฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 6 หมวด และดำเนินการทดสอบ/สอบ  
         เทียบ จำนวน 9 แห่ง คิดเป็ นร้ อย 100



        ตรวจเยี่ยม ประเมินคุณภาพ ร่วมกั บคณะกรรมการเยี่ยมสำรวจ  
       สุขศาลาฯ จำนวน 9 แห่ง คิดเป็ นร้ อย 100 




    ลงพื้ นที่การติดตั้ งการใช้ อแอปสุขศาลาพระราชทานแบบออฟไลน์  
        จำนวน 3 แห่ง ได่แก่ สุขศาลาฯ บ้ านปางสนุก บ้ านทิไล่ป้า 

และบ้ านสุนทรเวช อ.สั งขละบุรี จ.กาญจนบุรี

      รั บเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ า กรมสมเด็จพระเทพรั ตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารรี ในการติดตามการดำเนินงานโครงการพระราชดำริผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์   ณ สุขศาลาบ้ านแพรกตะคร้ อ  และบ้ านทิไล่ป้า 




สุขศาลาฯ  มีจำนวน 9 แห่ง *รอดำเนินการ 1 แห่งศกร.บ้านคีรี ล้อม จ.ประจวบฯ 



ตั วชี้ วั ด
ค่่าเป่้ า
หมาย

ผลงาน ร้ อยละ
ผลการ
ประเมิน

ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อ
มั่นของ
ผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วย
งาน

ร้อยละ 
 84.00



5.00

ร้ อยละ
84.60

ระดั บมาก

      รายงานประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ

มีจำนวนผู้ ตอบแบบสอบถามจำนวน 250 คน เดือนธั นวาคม – เมษายน 2566

ดำเนินการแก้ ไข ปรั บปรุง ตามข้ อเสนอแนะในรอบ 11 เดือน

จั ดทำหนั งสือแจ้ งกลุ่มผู้ รั บบริการจากหน่วยงาน เพื่ อทำดำเนินการสำรวจต่อไป



ปัญหาและอุปสรรค
ได้รับการชี้แจงแนวทางการดำเนิน
งานจากส่วนกลางล่าช้า 

กรอบอัตรากำลังบุคลากรไม่สอดคล้องปริมาณงาน

การถ่ายโอนภารกิจและการกระจายอำนาจ
      ทำให้เกิดปัญหาในการประสานงานกับพื้นที่

การสนับสนุน ตำแหน่งที่ว่างจากการโอนย้าย
       และการลาออกล่าช้า

ข้อเสนอแนะ (ไม่มี)



Thank
You.

www.do5.hss.moph.go.th 

"สามั คคี มีวินั ย มีน้ำ ใจ ใส่ใจบริการ"


